VENAS

TRANSPORI

Redegjorelse Apenhetsloven for Venas AS

Loven skal fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og levering av
tjenester, og sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan virksomheter
handterer negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Prosedyre for arbeidet med apenhetsloven

Arbeidet med dpenhetsloven er grovt sett organisert i fglgende arbeidsfaser:

Tilrettelegging

e W N —

Etablere omfang for arbeidet med dpenhetsloven og aktsomhetsvurderinger
Overordnet kartlegging av

Egne arbeidsoperasjoner

Produkter og tjenester som vi leverer

Leverandgrer og forbindelser som inngar i vare verdikjeder

Involvere deltakere i arbeidet med dpenhetsloven og aktsomhetsvurderinger
Identifisere og analysere interessenter til dette arbeidet

Aktsomhetsvurderinger

Forankre arbeidet

Forankre retningslinjer for ansvarlig neeringsliv

Kartlegge faktiske og potensielle negative konsekvenser for menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold

Iverksette tiltak for faktiske forhold og vesentlig risiko

Kontrollere og dokumentere effekt av tiltak

Kommunisere med interessenter

Gjenopprette og erstatte ved faktisk skade pa menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold



VENAS

ITRANSEPORI

Introduksjon til verdikjeden og forretningsaktiviteter

Hos Venas AS er var kjernevirksomhet hovedsakelig transport av varer og tjenester som
er essensielle for 8 levere vare transportlgsninger effektivt.

Venas AS er en allsidig transportbedrift som tilbyr et bredt spekter av tjenester til badde
store og sma kunder. Med hovedkontor plasserti Mandalen i Rauma, er vi godt utstyrt
med et moderne verksted, vaskehall, omfattende lagerfasiliteter og et stort omrade
dedikert til var bilpark, utstyr og terminaloperasjoner. | tillegg har vi en avdeling pa
Ellingsay, Alesund, som inkluderer terminal- og kontorlokaler.

Pridag har Venas AS 40 ansatte, derav fordeling 5 stk i administrasjon, 2 stk
verkstedarbeidere og 33 stk sjafarer.

Var bilpark bestar av 24 forskjellige biler og 28 traller, tilpasset for § handtere alle typer
transportoppdrag. Flertallet av vare kjgretoy er godkjent for transport av farlig gods
(ADRY), noe som gjgr oss i stand til &8 mate de mest krevende logistikkutfordringene.

Vére sjafarer gjennomgar grundige internkontrollkurs som dekker viktige omrader som
arbeidsmiljgloven, vegtrafikkloven og forskrifter om kjgretgykrav.

Miljget star sentralti var drift. Gjennom investering i moderne utstyr, gode serviceavtaler
og kontinuerlig oppfglging av eget verksted, ikke bare optimaliserer vi driftstiden pa vare
kjgretay, men vi reduserer ogsa vart CO2-utslipp betydelig.

Venas AS, sammen med vare forretningspartnere og underleverandgrer, er forpliktet til 4
falge kravene i penhetsloven. Vi arbeider aktivt for & fremme respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og sikre anstendige arbeidsforhold gjennom etablerte rutiner,
prosedyrer, verktgy og tett samarbeid.

Med 27 ars erfaring i transportbransjen har Venas AS utviklet gode rutiner for

innkjgp av varer og tienester. Vare anskaffelser skjer giennom bade formaliserte og
uformelle kanaler, avhengig av var kjennskap til leverandgrene, spesifikke behov og
typen av varer eller tjenester som kreves. Dette fleksible systemet sikrer at vi alltid kan
tilpasse oss markedets dynamikk og opprettholde haye standarder i var operasjon, dette
sikrer kostnadseffektivitet, og vi opprettholder et sterkt fokus pa kvalitet og beerekraft i
alle aspekter av var virksomhet.
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Rutiner og retningslinjer

Venas AS har utviklet et omfattende sett av formaliserte rutiner og retningslinjer
for & sikre etterlevelse av dpenhetsloven.

For & handtere eventuelle avvik har vi et godt system som inkluderer:
» Avvikssystem, som fanger opp og handterer negative hendelser i verdikjeden

e KHMS-rolle som har overordnet ansvar for § falge opp avvik og sikre at de handteres pa
riktig mate

» Lokale oppfalgingsrutiner, som er brukt for handtering av avvik pa det lokale nivaet i
Selskapet

Gjennom arbeidet med dpenhetsloven har vi revidert vare interne dokumenter for 8 sikre
at vare rutiner og retningslinjer i enda stgrre grad inkluderer, kartlegger, evaluerer og
handterer kravene om grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. Dette inkluderer ogsa krav til underleverandgrer om & sikre
menneskerettigheter i deres egen verdikjede og 4 kunne dokumentere dette ved
forespgrsel.

Nar bade norske og utenlandske aktgrer benyttes, stiller vi strenge krav til lovlig
kabotasje og overholdelse av selskapets paseplikt.

| denne forbindelse har vi implementert falgende ngkkeldokumenter i var
virksomhetsstyring:

e Egenerkleering for underleverandgrkontroll, foretak
e Egenerklaering for underleverandgrkontroll, sjafgrer
e Egenerkleering for underleverandgrkontroll, materiell

Alle avvik som vurderes & ha hgy alvorlighetsgrad fglges opp med tiltak for lukking,
oppfalging og leering. Handteringen av avvik skjer pa flere nivaer innen Selskapet,
inkludert ledelsen, mellomledere og relevante underleverandgrer.
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Venés AS har en solid posisjon i veitransportbransjen, med lang erfaring og omfattende
kunnskap. Selskapet verdsetter sterke relasjoner og har mange langvarige samarbeid
med kjente aktgrer. Allerede fgr implementeringen av dpenhetsloven, hadde Venas AS
fokus pa paseplikt i sine styrende dokumenter, noe som understreker var forpliktelse til
etisk og ansvarlig forretningspraksis.

Venés AS erkjenner risikoene knyttet til veitransportbransjen, spesielt nar det gjelder
arbeidstid, ulykker og etterlevelse av internasjonale regler. For & redusere disse
risikoene har vi en underleverandgrpolicy som favoriserer bruk av norskregistrerte
selskaper og kjgretay.

Resultat av kartlegginger

Tungtransport Norge/innenlands
Risikoomréder: Arbeidstid og lgnn for utenlandske sjafgrer. Tungtransporten i Norge er
regulert — med tarifflann, kompetansekrav og reguleringer av kjgre- og hviletid.

Tungtransport internasjonalt

Arbeidstid og kjgretid (som er regulert gjennom kjgre- og hviletidsbestemmelser).

Lann, spesieltiforbindelse med kabotasjekjgring, dvs. transport av gods mellom steder
i et annet land enn der transportgren hgrer hjemme. Innkvarteringsforhold, overnatting
og utstasjonering for sjafarer (regulert giennom EUs nye mobilitetspakke).

Miljo

Utslipp fra lastebiler er en potensiell miljgfare, og vi méa se pa muligheten for &
oppgradere bilparken i forhold til teknologi som er tilgjengelig pa dette omradet, samt
intensivere incentivene overfor ansatte og innleide bileiere om en mer miljgvennlig
Kjarestil.

Planlagte og gjennomfarte tiltak
Arbeidet med apenhetsloven er en kontinuerlig jobb, og vi det har det siste aret jobbet
videre med det som vi ser pd som den starste trusselen: «Bruk av underleverandarer».

Ved hjelp av Paseplikten kan vi intensivere dette arbeidet. Hovedleverandgr skal pase at
lenns- og arbeidsvilkar hos virksomhetens underleverandgrer er i overensstemmelse
med gjeldende allmenngjaringsforskrifter. Paseplikt innebaerer at det skal iverksettes
systemer og rutiner for & undersgke og om ngdvendig falge opp at
allmenngjaringsforskrifter etterleves.
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Aktsomhetsvurdering

Redegjgrelse for aktsomhetsvurdering

Venas AS er ikke kjent med noen faktiske negative hendelser i sin verdikjede.
Vi fortsetter & overvéke og evaluere situasjonen ngye bade internt, og ved bruk av
underleverandgrer. Dette for & sikre at vi opprettholder de ngdvendige standardene.

Tiltak og oppfalging
| lepet av 2025/2026 vil Venéas AS gke innsatsen for & forbedre sine prosesser for
internkontroll, underleverandgrkvalifisering og oppfalging av dette. Dette er et viktig steg

i vart arbeid for & styrke var ansvarlige forretningspraksis. Venas AS har som mal & sikre
at vi oppfyller strenge krav til kvalitet, beerekraft og etikk.

Med disse tiltakene sikrer Venas AS ikke bare overholdelse av &penhetsloven, men ogsé
fremtidig ansvarlig drift i hele verdikjeden.
Kontaktinformasjon

For mer informasjon om Apenhetsloven hos Venés AS, vennligst ta kontakt

Marit Helen Frostad Bruaset

+47 92286240
marit(@venaas-transport.no
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