
Likestillingsredegjorelse - 2025 

Innledning 

Venås AS arbeider aktivt for å fremme likestilling og hindre diskriminering i samsvar med 
aktivitets- og redegjørelsesplikten etter Likestillings- og diskrimineringsloven. Vår målsetting 
er å være en arbeidsplass der alle ansatte gis like muligheter uavhengig av kjønn, alder, 
fiinksjonsnedsettelse, etnisitet, religion, livssyn, seksuell orientering, kjønnsidentitet eller 
andre forhold vernet av loven. 

Virksomheten skal ha et inkluderende arbeidsmiljø preget av respekt, likeverd og muligheter 
for faglig utvikling. Arbeidet med likestilling og mangfold er integrert i våre personalrutiner, 
HMS-arbeid og rekrutteringsprosesser. 

Organisering og bemanning 

Per 31.12.2025 hadde virksomheten 41 ansatte fordelt på følgende stillingsgrupper: 

Stillingsgruppe 
Administrasj on 
Ledere 

Kvinner Menn Totalt 
2 4 
2 3 
24 24 
9 10 
37 41 

Sj åfører/fagarbeidere 0 
øvrige ansatte i 
Totalt 

Virksomheten opererer i en bransje som tradisjonelt har hatt en høy andel mannlige ansatte. 
Vi arbeider aktivt for å tiltrekke oss kvalifiserte søkere av begge kjønn ved rekruttering. 

Faktisk tilstand for kjonnslikestilling 

Kjonnsbalanse 

Kjønnsfordelingen i virksomheten er 90 % menn og 10 % kvinner. Kjønnsfordelingen varierer 
mellom de ulike stillingsgruppene. Innen administrasjon er kjønnsbalansen relativt jevn, mens 
operative stillinger fortsatt domineres av menn. 

Virksomheten ønsker å bidra til økt mangfold og vil fortsette å oppfordre kvalifiserte 
kandidater av begge kjønn til å søke ledige stillinger. 

Lonnskartiegging 

Virksomheten gjennomfører årlig gjennomgang av lønnsforholdene for å avdekke eventuelle 
usaklige lønnsforskj eller mellom kvinner og menn. 



Gjennomgangen for 2025 viser at lønnsnivået i hovedsak følger stillingskategori, ansiennitet, 
kompetanse og ansvar. Det er ikke avdekket systematiske eller usaklige lønnsforskj eller 
basert på kjønn. 

Ved eventuelle avvik vurderes korrigerende tiltak som en del av den ordinære lønnsprosessen. 

Deltidsarbeid 

Virksomheten har fa deltidsstillinger. Eventuelle deltidsstillinger er i hovedsak basert på 
frivillige avtaler eller den ansattes egne ønsker. 

Det er ikke registrert tilfeller av ufrivillig deltid i virksomheten per 31.12.2025. 

Foreldrepermisjon 

Virksomheten legger til rette for at ansatte kan benytte sine rettigheter til foreldrepermisj on. 
Ansatte som er i permisjon skal oppleve god oppfølging og inkludering før, under og etter 
permisj onsperioden. 

I løpet av 2025 har 0 ansatte benyttet foreldrepermisjon. 

Arbeid med likestilling og ikke-diskriminering 

Kartlegging av risiko 

Virksomheten har vurdert risikoen for diskriminering og identifisert følgende områder som 
særlig relevante: 

" Rekruttering til operative stillinger. 
" Kjønnsbalanse i ledende stillinger. 
" Tilrettelegging for ansatte med redusert arbeidsevne. 
" Forebygging av trakassering og uønsket adferd. 
" Like muligheter til kompetanseutvikling. 

Gjennomførte tiltak 

I løpet av 2025 er følgende tiltak gjennomført: 

Rekruttering 

Alle stillingsutlysninger er gjennomgått for å sikre inkluderende språkbruk og fokus på 
kvalifikasjoner. Virksomheten oppfordrer aktivt kvalifiserte kandidater av begge kjønn til å 
søke. 

Kompetanseutvikling 

Alle ansatte har hatt mulighet til å delta på relevante kurs, sertifiseringer og faglig oppdatering 
basert på virksomhetens behov og den enkeltes arbeidsoppgaver. 



fl& 

HMS og arbeidsmiljo 

Arbeidsmiljøet følges opp gjennom medarbeidersamtaler, vemerunder og løpende dialog 
mellom ledelse og ansatte. Virksomheten har nulltoleranse for trakassering, diskriminering og 
mobbing. 

Tilrettelegging 

Virksomheten har rutiner for individuell tilrettelegging ved sykdom, redusert arbeidsevne 
eller andre særlige behov. 

Resultater av tiltakene 

Gjennomgangen av 2025 viser: 

" Ingen rapporterte tilfeller av diskriminering eller trakassering. 
" Ingen dokumenterte usaklige lønnsforskj eller mellom kvinner og menn. 
" Høy deltakelse i kompetanseutvikling på tvers av kjønn og stillingsgrupper. 
" God oppfølging av ansatte ved sykefravær og permisjoner. 

Virksomheten vurderer at tiltakene har bidratt positivt til et inkluderende arbeidsmiljø. 

Planlagte tiltak for 2026 

Virksomheten vil i 2026 prioritere følgende: 

1. Fortsette arbeidet med å rekruttere bredt og inkluderende. 
2. Gjennomføre årlig lønnskartlegging. 
3. Sikre like muligheter til opplæring og utvikling. 
4. Opprettholde fokus på HMS, trivsel og forebygging av diskriminering. 
5. Videreutvikle rutiner for tilrettelegging og inkludering. 

Konklusjon 

Venås AS skal være en arbeidsplass preget av respekt, like muligheter og et inkluderende 
arbeidsmiljø. Arbeidet med likestilling og ikke-diskriminering er en kontinuerlig prosess som 
krever oppmerksomhet og systematisk oppfølging. Virksomheten vil fortsette arbeidet med å 
identifisere forbedringsområder og gjennomføre tiltak som fremmer mangfold, likestilling og 
like muligheter for alle ansatte. 

Sted! dato: 

Måndalen, 02.06.26 

Owe Erlend Venås Torgeir Venås Man elen Bruaset 




